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 Coachingתהליך סיום : הנדון

2286202:סיכוםפגישהמתאריך




 רקע

מטרותהתהליךומתכונתו.עםדרוריתגלפזCoachingבתהליך.ל.בהמנהלתהחלה6002במרץ

.622/202סוכמובמסמךמיום

לבחוןהפגישההייתהמטרת(.מתוכןגםפגישותעםצוותהמחלקה)שעותאימוןאישי0/התקיימוכ

.עמידהבמטרותהתהליך


 :מטרות התהליך

 .ליווימנהלתהמחלקהבתהליךהגיבושוהבנייהשלהצוותהחדש .8

 .ייצובצוותהמחלקהוהקטנתתחלופה .6

.מתןכליםלמנהלתהמחלקהלניהולעצמיאפקטיביוניהולאפקטיבישלצוותהמחלקה ./


 סטטוס עם סיום התהליך

!הליךהושגובמלואןהתמטרות

עובדיםבצוותמעידיםעלאוירהשלעשייה.מתבצעתחלוקתעבודהבצורהמשתפת.הצוותהתייצב

.הנאהבעבודה,אוירתעבודהשבהישלהםמקוםואמירה,ושקט

גישהותחושתמסוגלותעצמית,מנהלתהמחלקהמבחינת ניתןלדווחעלשינוי קבלתכליםלניהול,

.יכולתהתבוננותוראיהכוללת,ויסותעומסיםיכולת,כוחותמיפוי,הצוות

.יכלהשותפיםבתהליך"ע–הובעהשביעותרצוןרבהמןהתהליךומהשגתהמטרות



 .תודה ובהצלחה

,בברכה

רוניתקמרון

מנהלתפיתוחארגוניוהדרכה

אגףמשאביאנוש


